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PROCEDURA PRIVIND MECANISMUL DE ALERTA - LEGEA

SAPIN II
Cuprins:
1. Obiect p.1
2. Perimetru p.2
3. Roluri si responsabilitati
3.1 — Avertizor de integritate p.3
3.2 — Referent etica p.5
3.3 — Celula de analiza p.6
3.4 — Expert intern p.7
4. Proces
4.1 Semnalarea faptelor p.7
4.2 Analiza si prelucrarea sesizarilor interne p.10
4.3 Monitorizarea sesizarilor interne p.13
4.4 Depunerea de intrebari sau solicitari p.13
5. Protectia avertizorului de integritate p.14
6. Prelucrarea datelor personale p.15
7. Anexe p.17
1. Obiect:

Prezenta procedura se inscrie in cadrul legii franceze nr. 2016-1691 asa-numita ,,Legea
Sapin II" din 9 decembrie 2016, privind transparenta, lupta impotriva coruptiei si
modernizarea vietii economice ® modificata prin legea din 21 martie 2022 @. Acest act
normativ prevede regulile si modalitdtile de inregistrare, prelucrare si monitorizare a
semnalarilor de abateri.

Aceasta procedura este complementara comunicarii de alerte pe cale ierarhica, asa cum era
practicata anterior, precum si textelor si mecanismelor deja in vigoare, cum ar fi regulamentul
intern sau orice alta procedura aplicabila.

Prima versiune a procedurii a facut obiectul unei consultari initiale a CSE (comitetul social si
economic) pe 1 decembrie 2020. Procedura a fost actualizata in conformitate cu legea 2022-
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401 din 21 martie 2022 asa numita ,legea Waserman" (link disponibil la punctul 2 din anexa 2)
care vizeaza imbunatatirea protectiei avertizorilor de integritate.

Prezentul document poate fi consultat de catre angajati pe site-ul France Médias Monde
(https://www.francemediasmonde.com) cat si  pe site-ul intranet al @ FMM
(https://ffrancemm.sharepoint.com/sites/Sapin2). Documentul poate fi gasit de asemenea pe
platforma de alertd dedicatd receptionari de sesizari de abateri la adresa:
https://alertefrancemm.integrityline.fr/

Persoanele care pot face obiectul unei alerte profesionale sunt toti angajatii interni si
colaboratorii externi ai France Médias Monde (Cf. detaliilor de la punctul 2. Perimetru).

Trebuie de asemenea mentionat ca prezentul document ofera o descriere a procedurii interne
FMM, insa utilizarea sa de catre angajati este facultativa, iar avertizorul de integritate are de
ales intre ,canalul intern”, adica mecanismul de fata, si ,canalul extern”.

Tn cazul celui din urma, avertizorul de integritate poate semnala o abatere pe cale externa, fie
dupa ce a efectuat sesizarea pe cale interna conform conditiilor prevazute de acest mecanism,
fie direct, catre una din autoritatile mentionate la alineatul 1l din articolul 8 al legii din 9
decembrie 2016 modificata prin legea din 21 martie 2022.

Nu poate exista niciun risc de sanctionare in cazul neutilizarii mecanismului de alerta interna.

Acestea fiind spuse, trebuie mentionat ca functionarea normala a unei organizatii ar trebui sa
permitd ca semnalarea de deficiente, Tn orice domeniu, sa poatd ajunge la nivelul de
conducere pe cale ierarhica sau prin modalitati deschise de alertare ca de exemplu recurgerea
la reprezentantii angajatilor. Astfel, mecanismul de fatd completeazd dar nu inlocuieste
canalele obisnuite de comunicare existente in cadrul France Médias Monde.

in ceea ce priveste alertele privind cazuri de hartuire, societatea FMM a organizat un
mecanism specific. Desi este disponibil pe aceeasi platforma securizata, urmeaza o procedura
proprie gestionata de Directia de Resurse Umane. Faptele de hartuire din filialele straine pot
totusi fi semnalate conform procedurii de alerta Sapin 1.

2. Perimetru:

Mecanismul de alertd se aplica tuturor societatilor grupului France Médias Monde din
Franta si din strainatate, cu exceptia CF| care dispune de propria sa procedura.

Procedura priveste semnalarea de alerte in conformitate cu:

- Articolul 17 din Legea nr. 2016-1691 din 9 decembrie 2016: privind comportamente
sau situatii care contravin Codului de conduita in masura in care acestea ar putea
constitui infractiuni sau fapte de coruptie sau trafic de influenta. Pot fi depuse doar de
salariatii grupului FMM.
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- Articolele 6 - 15 din Legea nr. 2016-1691 din 9 decembrie 2016: privind

- oinfractiune sau o infractiune grava;

- 0 amenintare sau un prejudiciu la adresa interesului general;

- 0 incalcare sau tentativa de ascundere a unei incalcari a unui angajament
international ratificat sau aprobat in mod legal de catre Franta;

- o incalcare sau o tentativa de ascundere a unei incalcari a unui act unilateral al unei
organizatii internationale bazat pe un angajament international ratificat in mod legal,

- o incalcare sau o tentativa de ascundere a unei incalcari a legii;

- ofincalcare sau o tentativa de ascundere a unei incalcari a dreptului Uniunii Europene.

Se reaminteste ca legea prevede ca ,nu se pot semnala aspecte (fapte, informatii sau
documente, indiferent de forma sau suport) care intrd sub incidenta secretului de stat,
secretului medical, secretului dosarelor judiciare in curs sau secretului relatiilor intre un avocat
si clientul sau’.

Semnalarea abaterilor poate fi facuta de: reprezentantii societatii, salariati, colaboratori
externi si ocazionali ai FMM cu misiuni de minim 3 luni la sediul societatii, subcontractantii
entitatii respective precum si subcontractantii acestora sau, atunci cand este vorba despre
persoane juridice, membrii consiliului de administratie, conducere sau supraveghere al acestor
subcontractanti si personalul acestora.

3. Roluri si responsabilitati:

Mecanismul de alerta a carui schema de functionare este prezentata sintetic in anexa
1 a prezentei proceduri, implica urmatorii actori:

3.1 — Avertizor de integritate :

Avertizorul de integritate este persoana care se afla la originea unei semnalari si actioneaza
fara o recompensa financiara directa si cu buna credinta. Este vorba obligatoriu de o persoana
fizica. Avertizorul de integritate poate fi un salariat al France Médias Monde, dar si o persoana
exterioara societatii mentionata mai sus.
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Legea Sapin 2 defineste astfel avertizorul de integritate:

,Un avertizor de integritate este o persoana fizica care dezvaluie sau semnaleaza, fara
recompensa financiara directa si cu buna credinta, informatii cu privire la o infractiune
grava, o infractiune, o amenintare sau un prejudiciu la adresa interesului general, o incalcare
sau o tentativa de ascundere a unei incalcari a unui angajament international ratificat sau
aprobat in mod legal de Franta, a unui act unilateral al unei organizatii internationale in temeiul
unui astfel de angajament, a dreptului Uniunii Europene sau a legii. Atunci cand informatiile nu
au fost obtinute Tn cadrul activitatilor profesionale mentionate la alineatul | din articolul 8 din
legea Sapin Il din 9 decembrie 2016, avertizorul de integritate trebuie sa le fi luat personal la

cunostinta.

Faptele, informatiile sau documentele, indiferent de forma sau suport, care intra sub incidenta
secretului de stat, secretului medical, secretului dosarelor judiciare Tn curs sau secretului
relatiilor intre un avocat si clientul sau sunt excluse din regimul alertei definit in prezentul

capitol.

Avertizorul de integritate poate alege sa faca o sesizare anonima. Cu toate acestea sesizarile
anonime nu vor fi tratate decat daca se confirma gravitatea faptelor mentionate si elementele
concrete sunt suficient de detaliate.

Orice alerta anonima va face obiectul unei analize prealabile de catre referentul pentru etica
si celula de analizad pentru a se stabili daca este necesara tratarea in cadrul mecanismului
descris aici. Intr-adevar, alerta nu va fi luata in considerare decat daca elementele comunicate
in sprijinul faptelor semnalate sunt suficient de serioase sau probante incat sa poata sa se
presupuna veridicitatea sau existenta lor. In caz contrar, alertele anonime nu vor fi procesate
ci vor fi sterse imediat.

In momentul in care se face o sesizare sau o divulgare publica in mod anonim, avertizorul de
integritate beneficiaza de aceeasi protectie. Cu toate acestea, daca identitatea avertizorului
de integritate nu este cunoscuta, va fi mai dificila asigurarea protectiei sale.

O alerta facuta cu rea credinta poate constitui un denunt calomnios pasibil de sanctiune penala
in conformitate cu articolul 226-10 din Codul penal cu pedepse de pana la 5 ani de inchisoare
Si 0 amenda de 45.000€.

Elaborare: Polul de audit si control intern
Data aplicarii: septembrie 2024




w Y eance Il pCD Procedura privind Vers'iunea nr.2 — septembrie 2024
rfl 24 W B . . | Pagina5
= k4 - mecanismul de alerta

- legea Sapin |l

3.2 — Referent etica:
Referentul pentru etica are urmatoarele atributii:

- Primeste si analizeazé semnalarile de comportamente sau situatii care contravin legii
sau Codului de conduita al FMM, transmise direct de catre avertizorul de integritate
sau indirect de catre management;

- Se asigura de verificarea, intr-un termen rezonabil, a admisibilitatii semnalarilor si mai
ales:

* daca autorul semnalarii corespunde definitiei avertizorului de integritate,
» daca faptele invocate intra in sfera de aplicare a unei alerte etice in conformitate
cu legea .

- Asigura anonimatul alertelor primite inainte de transmiterea catre celula de analiza,
catre expertii interni sau externi,

- Tlinformeazé pe autorul sesizarii:

= asupra primirii sesizarii,

= asupra termenului rezonabil si previzibil necesar analizarii admisibilitatii
acesteia,

= asupra urmarilor sesizarii;

- Informeaza persoana / persoanele vizate de alerta despre faptele imputate;

- Coordoneaza investigatiile conduse la nivel intern sau cu suport extern;

- Gestioneaza termenele de raspuns;

- Raspunde sau coordoneaza raspunsurile la eventualele intrebari adresate de angajati
referentului pentru etica;

- Informeaza regulat si minim o data pe an celula de analiza;

- Monitorizeaza semnalarile pe 1anga celula de analiz3;

- Gestioneaza dispozitivul tehnic de primire si prelucrare a sesizarilor;

- Prezinta o raportare anuala comitetului de audit.

Aceste atributii revin responsabililor Polului de audit si control intern al FMM.

Gaélle Le Peutrec Fleury si Bruno Coumau
glepeutrecfleury@france24.com
bruno.coumau@francemm.com
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3.3 = Celula de analiza:
Celula de analiza are urmatoarele atributii:

- se asigura de respectarea prevederilor Codului de conduita de catre toti angajatii,
furnizorii si partenerii;

- 1l asista pe referentul pentru etica in evaluarea admisibilitatii alertelor intr-un termen
rezonabil;

- il asista pe referentul pentru etica in oferirea de raspunsuri privind interpretarea si/sau
aplicarea Codului de conduita al grupului;

- se autosesizeaza cu privire la orice aspect legat de prevenirea si combaterea coruptiei;

- decide asupra urmarilor de aplicat semnalarilor si alertelor care i parvin prin intermediul
referentului pentru etica.

Celula de analiza se poate reuni in orice moment, ori de cate ori este necesar, pentru a lua la
cunostinta si trata orice intrebare, semnalare sau alerta care i-ar putea fi transmisa.

Poate solicita suportul si / sau prezenta oricarui salariat sau persoana exterioara societatii
pentru a se informa sau obtine clarificari.

in orice caz, se va intruni cel putin o dat& pe an in prezenta Presedintei Directoare Generala,
pentru o analiza a activitatilor anului care s-a scurs.

Conform procedurilor franceze de lupta impotriva coruptiei, celula de analiza si fiecare din
membrii acesteia se obliga sa-si exercite atributiile in conditii de stricta confidentialitate.

Celula de analiza este formata din:

- Directorul General

- Directoarea de Resurse Umane

- Directoarea Juridica

- Directorul Administrativ si Financiar

- Directorul pentru comunicare si relatii institutionale

Atunci cand alerta se refera la o filiala straina, in celula de analiza va fi cooptat si directorul
filialei respective.

n cazul absentei unuia din membrii celulei de analiza, acesta nu poate sa fie reprezentat de
un alt angajat (cu exceptia absentelor de lunga durata). Cvorumul necesar pentru ca deciziile
luate de celula de analiza sa fie valabile este de 2 memobiri.

in cazul in care unul din membrii celulei de analiza este vizat direct sau indirect de alert,
acesta nu va fi implicat in gestionarea alertei si nu va avea acces la nicio informatie legata de
aceasta, nici prin intermediul platformei si nici printr-un alt mijloc.
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Directorul General este Presedintele celulei de analiza fara ca votul sdu sa conteze mai mult
decéat celelalte. Daca nu se obtine o majoritate, se va solicita opinia Presedintei Directoare
Generala.

Celula de analiza desemneaza un responsabil de caz pentru fiecare alerta. Alegerea acestuia
este libera (referent pentru etica, membru al celulei de analiza sau altcineva).

3.4 — Expert intern:

Atunci cand o alertad este considerata admisibila si sunt necesare investigatii suplimentare,
celula de analiza poate recurge la unul sau mai multi experti interni in cadrul diferitelor directii
sau filiale ale FMM.

Expertul intern intervine sub responsabilitatea celulei de analiza si sub coordonarea
referentului pentru etica. Superiorii sai sunt informati ca 1i este incredintatd o misiune, dar fara
a primi detalii despre aceasta.

Expertul intern are ca misiune sa:

- conduca investigatii cu privire la fapte (partial sau in ansamblul lor), prin intermediul
interviurilor si colectarii de date;

- comunice rezultatele anchetei sale referentului pentru etica si celulei de analiza prin
intermediul discutiilor sau comunicarilor scrise exclusiv pe platforma.

Are o obligatie de confidentialitate, mai ales cu privire la faptele raportate si persoanele in
cauza. De-a lungul intregii anchete, se va asigura impreuna cu referentul pentru etica ca
initiativele luate nu pot compromite confidentialitatea informatiilor.

De altfel, la nevoie si in functie de competentele necesare pentru buna derulare a
investigatiilor, grupul FMM va putea recurge la experti externi asigurandu-se insa ca acesti
subcontractanti respecta cu strictete toate masurile de securitate necesare pentru pastrarea
confidentialitatii datelor si comunicarilor.

4. Proces

4.1 — Semnalarea faptelor
a. Semnalarea la nivel intern

Persoanele fizice care in cadrul activitatilor lor profesionale au obtinut informatii cu privire la
fapte care s-au produs in entitatea respectiva pot sa le semnaleze pe cale interna.

Dupa cum s-a reamintit, inainte de declansarea unei alerte interne si daca avertizorul
estimeaza ca abaterea poate fi remediata in mod eficace pe aceasta cale interna, fara sa se
expuna unui risc de represalii, acesta este incurajat sa discute prioritar cu superiorul sau
ierarhic direct sau cu superiorul acestuia.
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Autorul alertei va face toate eforturile pentru a furniza informatii cat mai precise si fidele
realitatii, la care sa fi fost el insusi martor. Pentru a permite o analiza riguroasa si o prelucrare
eficace a alertei, este preferabil ca aceasta sa fie fundamentata, mai ales in termeni de:

e context si istoric

e locuri

e date siore

e persoane implicate

e descrierea si frecventa faptelor constatate

Faptele vor fi semnalate pe platforma prevazuta in acest sens.

Sesizarea va fi completata, in masura posibilului, cu dovezi materiale (fotografii, fisiere etc.).
Detaliile pot fi completate si ulterior, fie spontan, fie la solicitarea referentului pentru etica si/sau
a expertului intern.

Autorul sesizarii se poate adresa direct referentului pentru etica.

- Intr-un astfel de caz, comunicarea se face prin conectarea la alegere de pe un
calculator, profesional sau personal, tabletd, smartphone ... pe platforma externa
securizata la link-ul de mai jos:

https://alertefrancemm.inteqgrityline.fr/

Acest site nu poate fi gasit cu ajutorul motoarelor de cautare. Trebuie introdusé aceasta adresa.

Este de preferat ca formularul sa contina coordonatele autorului alertei profesionale. Se
recomanda intr-adevar cu tarie ca alerta sa nu fie anonima. Cu toate acestea, daca autorul
sesizarii doreste sa-si pastreze anonimatul, alerta sa nu va fi luata in considerare decéat daca
elementele comunicate in sprijinul faptelor semnalate sunt suficient de serioase sau probante
incéat sa se poata presupune veridicitatea sau existenta lor. In caz contrar, alertele anonime
nu vor fi procesate ci vor fi sterse automat.

Platforma externa securizata ofera mai ales urmatoarele functionalitati:

e Colecteaza fiecare alerta din partea angajatilor,

e Permite schimburi securizate intre diferitii actori (interni sau externi FMM),

e Ofera o monitorizare continua a prelucrarii alertei,

e Ofera un spatiu de lucru securizat pentru stocarea si arhivarea dosarelor in beneficiul
persoanelor responsabile de acestea,

e Permite realizarea unei raportari regulate a alertelor si urmarilor aduse,

e Permite anonimizarea alertelor, arhivarea si stergerea acestora in conformitate cu
termenele prevazute de lege.
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b. Sesizarile externe:

Orice avertizor de integritate poate face si o sesizare externa, fie dupa ce a semnalat faptele
pe cale interna fie direct:

Catre autoritatea competenta dintre cele desemnate prin Decretul 2022-1284 din 3
octombrie 2022;

Catre Aparatorul drepturilor care o directioneaza apoi catre autoritatea sau autoritatile
cele mai potrivite;

Catre o autoritate judiciara;

Catre o institutie, un organism sau un organ al Uniunii Europene cu competenta in
colectarea de informatii privind abaterile care se incadreaza in domeniul de aplicare al
directivei (UE) 2019/1937 a Parlamentului European si a Consiliului din 23 octombrie
2019.

In cazul unei sesizari externe, prelucrarea se va face de cétre autoritatea sesizatd conform
procedurii de colectare si prelucrare a sesizarilor definitd prin Decretul 2022-1284 din 3
octombrie 2022.

c. Divulgarea publica:

In anumite conditii foarte stricte explicate mai jos, avertizorul de integritate poate proceda la o
divulgare publica.

Dupa ce a efectuat o sesizare externa precedata sau nu de o semnalare pe cale
interna, daca nu a fost luata nicio masura adecvata ca raspuns la aceasta sesizare
pana la expirarea termenului de reactie sau atunci cand este sesizata o autoritate, la
expirarea termenului stabilit prin Decretul Consiliului de Stat;

In caz de pericol grav si iminent;

Sau cand sesizarea uneia din autoritatile competente ar conduce la un risc de represalii
pentru autorul acesteia sau nu ar permite o remediere eficace a situatiei care face
obiectul divulgarii, mai ales daca este posibil sa fie ascunse sau distruse probe sau
autorul sesizarii are motive serioase sa creada ca autoritatea poate fi in conflict de
interese, in intelegere cu autorul faptelor sau chiar implicata in acestea.
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4.2 — Analiza si prelucrarea sesizarilor

Mecanismul de alerta interna garanteaza confidentialitatea si respectarea drepturilor tuturor in
procesul demarat. Toate persoanele implicate au obligatia de a respecta confidentialitatea si
drepturile tuturor partilor:

- Celula de analiza,

- si mai general toate persoanele responsabile de colectarea, prelucrarea unei alerte
profesionale sau care ar putea fi in masura sa aduca informatii in cadrul investigatiilor
conduse n acest sens.

intr-adevar, aceste persoane se angajeazéa sa respecte o obligatie de confidentialitate, sa nu
utilizeze datele si informatiile in scopuri deturnate, sa respecte durata limitata de stocare a
acestora si sa procedeze la distrugerea lor, conform prezentelor reguli. Incélcarea acestei
confidentialitati se pedepseste conform legii ©.

In momentul analizei si prelucrarii faptei semnalate, referentul pentru etica se va asigura ca nu
comunica decét datele si informatiile necesare verificarii si prelucrarii abaterii. Vor putea fi luate
in considerare doar faptele, datele si informatiile formulate cu buna credinta si in mod
dezinteresat, in raport direct cu domeniul de aplicare al mecanismului de alerta si strict
necesare operatiunilor de verificare.

Comunicarea cu autorul semnalarii se va face exclusiv prin intermediul platformei securizate
pentru a se garanta confidentialitatea informatiilor.

= Etapa 1: Confirmarea primirii

La primirea semnalarii unei abateri si cel tarziu in termen de 7 zile lucratoare, referentul pentru
etica confirma autorului alertei primirea acesteia prin intermediul platformei securizate.
Confirmarea primirii nu reprezinta o confirmare a admisibilitatii semnalarii.

Confirmarea de primire recapituleaza toate informatiile si, daca este cazul, fisierele atasate
comunicate in momentul semnalarii faptei.

Referentul pentru etica il informeaza pe autorul semnalarii asupra termenului previzibil necesar
analizarii admisibilitatii acesteia, care nu ar trebui sa depaseasca doua luni.

= Etapa 2: Analiza admisibilitatii

Referentul pentru etica, in colaborare cu celula de analiza, realizeaza o evaluare preliminara,
tratatd in regim confidential, pentru a determina, Tnaintea oricarei anchete, daca fapta
semnalata intra in domeniul de aplicare al procedurii.

Evaluarea preliminara poate conduce la:

a. Declararea sesizarii ca neadmisibila
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b. Solicitarea de elemente suplimentare din partea autorului sesizarii
c. Declararea sesizarii ca fiind admisibila

a. Daca alerta nu este admisibila, referentul il informeaza pe autorul sesizarii si inchide
procedura. Toate datele comunicate sunt distruse intr-un termen de 2 luni de la
inchiderea procedurii cu exceptia cazului in care sunt necesare pentru a demonstra o
utilizare abuzivd a mecanismului de alertd. in acest caz, referentul va putea decide
alertarea ierarhiei si/sau autoritatilor responsabile.

b. 1n cazul in care are indoieli legate de admisibilitatea alertei, referentul pentru etica:

e poate cere autorului semnalarii informatii suplimentare.
e poate solicita ajutorul celulei de analiza, fie prin intermediul platformei
securizate fie cerand o intalnire.

In orice caz, il informeaza pe autorul sesizarii asupra termenului previzibil necesar
pentru analiza admisibilitatii alertei.

c. Daca sesizarea este considerata admisibila, referentul va trece la prelucrarea
elementelor vizate de alerta.

= Etapa 3: Prelucrarea alertei

Persoanele vizate direct sau indirect de o sesizare considerata admisibila sunt informate de
referentul pentru etica de Indata ce alerta a fost inregistrata sau de indata ce au fost luate
masurile asiguratorii mai ales pentru prevenirea distrugerii probelor.

Aceasta informare se face prin scrisoare recomandata.
Informatiile furnizate oricarei persoane vizate ¥ sunt:

- faptele care i se reproseaza,

- serviciile informate cu privire la abaterea semnalata,

- modalitatile de exercitare a drepturilor de acces si rectificare; precum si o copie a
prezentei proceduri

Persoanele vizate de o alerta pot accesa datele inregistrate si-si pot exercita drepturile
adresand o solicitare referentului pentru etica in aceleasi conditii ca cele prevazute pentru
semnalari. Tn schimb nu pot in niciun caz obtine comunicarea, in baza drepturilor de acces, a
informatiilor legate de identitatea autorului sesizarii.

Referentul realizeaza investigatiile si verificarile necesare cu privire la alertele admisibile sau
coordoneaza actiunile intreprinse atunci cand obiectul alertei face necesara implicarea unui
expert intern:
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- in comun cu Presedintele celulei de analizad si daca este cazul cu membrii
celulei de analiza si referentii pentru etica care nu sunt responsabili de cazul
respectiv,

- cu participarea, daca este necesar, a intregii conduceri a societatii sau a unui
tert exterior FMM. in acest caz, aceste persoane au aceleasi obligatii ca
referentul pentru etica.

Celula de analizd se asigurd ca sunt conduse investigatile adecvate si propune Directiei
Generale masurile de luat in urma eventualelor abateri constatate, cum ar fi sesizarea nivelului
de management superior pentru angajarea, la nevoie, a unei proceduri disciplinare sau
sesizarea autoritatilor administrative sau judiciare.

In exercitarea atributiilor de ancheta, referentul pentru eticd si celula de analizd garanteaza:

- confidentialitatea tuturor datelor si informatiilor primite si utilizate in cadrul misiunii de
ancheta cu exceptia cazurilor in care transmiterea mai departe a informatiilor este
impusa prin lege;

- analiza exhaustiva a tuturor datelor, informatiilor sau documentelor in baza carora este
necesar sa actioneze;

- declansarea procedurii adecvate situatiei si actionarea in mod independent;

- absenta sanctiunilor disciplinare contra autorului unei alerte profesionale efectuate cu
buna credinta.

France Méedias Monde garanteaza confidentialitatea informatiilor colectate in cadrul sesizarii
Si se angajeaza ca alerta sa fie prelucrata intr-un termen rezonabil.

Daca este necesar, France Médias Monde poate externaliza partial sau total demersurile de
prelucrare a alertelor, asigurandu-se de respectarea stricta de catre subcontractant a tuturor
masurilor de securitate in vederea pastrarii confidentialitatii datelor si comunicarilor.

Dupa ce alerta a fost tratata, referentul comunica autorului semnalarii, si daca este cazul si
persoanelor vizate de alerta, inchiderea alertei fara a oferi precizari asupra modului in care
aceasta a fost prelucrata.

Garantiile oferite persoanei vizate de o alerta profesionala

Persoana care face obiectul unei alerte admisibile este informata de referentul de etica inca
de la inregistrarea datelor care o privesc pentru a avea posibilitatea, daca este cazul, sa se
opuna din motive legitime prelucrarii acestor date.

Atunci cand sunt necesare masuri asiguratorii mai ales pentru prevenirea distrugerii de probe
legate de alerta, informarea persoanei in cauza se va face dupa adoptarea acestor masuri.
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Identitatea persoanei vizate de o alerta profesionala este tratata cu stricta confidentialitate.

Astfel, elementele care pot permite identificarea persoanei vizate de o alerta profesionala nu
pot fi divulgate decat dupa ce se stabileste caracterul justificat al alertei (si nainte doar
autoritatii judiciare).

4.3 — Monitorizarea sesizarilor interne

Celula de analiza este tinuta la curent de catre referentul pentru etica cu privire la semnalarile,
solicitarile si intrebarile primite, in cadrul fiecarei reuniuni din cursul perioadei scurse, precum
si cu privire la rezultatul prelucrarilor alertelor.

Referentul informeaza de asemenea anual Comitetul de audit asupra volumului si naturii
semnalarilor, dintr-o perspectiva statistica si asigurand intotdeauna aceeasi confidentialitate
persoanelor implicate, precum si cu privire la solicitarile si intrebarile primite Tn cursul anului,
fara a oferi detalii.

Faptele aduse la cunostinta celulei de analiza si Comitetului de audit sunt anonimizate pentru
a asigura confidentialitatea si protectia datelor cu caracter personal, permitand in acelasi timp
actualizarea cartografiei riscurilor de coruptie in cadrul societatii.

4.4 — Depunerea de intrebari sau solicitari

Mecanismul de alerta permite de asemenea persoanelor carora li se aplica Codul de conduita
al France Médias Monde sa adreseze intrebari celulei de analiza sau referentului sau sa
fnainteze solicitari de interpretare a acestui document.

O astfel de solicitare nu poate in niciun caz viza direct sau indirect o anumita persoana. intr-o
astfel de situatie, solicitarea va fi tratata ca o alerta.

Mecanismul de colectare a intrebarilor si solicitarilor implicd doua canale: canalul ierarhic
rezervat doar angajatilor France Médias Monde si ai filialelor sale, si un canal direct catre
referentul pentru etica deschis tuturor autorilor de solicitari prin intermediul platformei
securizate al carei link se regaseste mai jos:

https://alertefrancemm.inteqgrityline.fr/

Alegerea canalului este la discretia autorului solicitarii.

Referentul pentru etica, asistat eventual de celula de analiza, se asigura ca ofera un raspuns
precis solicitarilor care-i sunt transmise, indicand, daca este cazul, comportamentul pe care ar
trebui sa-l adopte autorul.
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Datele colectate pentru o intrebare sau o solicitare sunt urmatoarele:

- identitatea, functia si datele de contact ale persoanei care a inaintat solicitarea,

- identitatea, functia si datele de contact ale persoanelor care intervin in inregistrarea
sau prelucrarea solicitarii,

- solicitarea cu identificarea Tn masura posibilului a partilor din Codul de conduita pentru
care se solicita interpretarea, precum si, daca este cazul, descrierea situatiei care se
afla la originea solicitarii si a duratei sale,

- urmarile date solicitarii.

Desi nu dispune de protectia juridica acordata avertizorilor de integritate, identitatea autorului
unei solicitari va fi tratata in mod confidential de catre referent si celula de analiza.

5. Protectia avertizorului de integritate

Nicio autoritate nu furnizeaza unei persoane statutul de avertizor de integritate, cu toate
acestea, regimul de protectie a avertizorului de integritate va fi aplicabil cu conditia
respectarii urmatoarelor criterii:

1. Este vorba despre o persoana fizica

2. Alerta este dezinteresata si de buna credinta

3. Persoana a luat personal la cunostinta faptele raportate (atunci cand informatiile nu au
fost obtinute in cadrul activitatilor profesionale)

4. Alerta nu se refera la elemente (fapte, informatii sau documente, indiferent de forma
sau suport) ,a cdror divulgare este interzisa prin prevederile privind secretul de stat,
secretul medical, secretul procedurilor judiciare sau secretul profesional in cazul
avocatilor”

5. Alerta a fost depusa cu respectarea procedurii definite prin lege

in cadrul prelucrérii alertei, societatea se va asigura ca se respecta confidentialitatea cea mai
stricta asupra identitatii autorului acesteia.

Astfel, elementele care pot permite identificarea autorului alertei profesionale nu pot fi
dezvaluite decét cu acordul acestuia, cu exceptia autoritatilor judiciare.

Toate persoanele care sunt la curent cu alertele efectuate prin intermediul mecanismului de
fatéd au obligatia de a respecta cea mai strictd confidentialitate cu privire la toate aceste
informatii, mai ales cele legate de identitatea autorului alertei.

Autorii de alerte sau de solicitari de interpretare care au utilizat mecanismul de alerta cu buna
credinta, inclusiv in cazul in care prelucrarea alertei nu a condus la identificarea niciunei
abateri si/sau infractiuni sau faptele raportate s-au dovedit a fi inexacte sau eronate, ori rezulta
din informatii difuzate cu rea credinta de alte persoane decét autorul alertei, dar acesta a dat
dovada de buna credintd, nu pot fi sanctionati si nici face obiectul discriminarii.
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Protectia avertizorului de integritate se aplica de asemenea, daca este cazul, si:

- Facilitatorilor (orice persoana fizica sau juridica de drept privat cu scop nelucrativ care-
| ajuta pe avertizorul de integritate sa faca o sesizare);

- Persoanelor fizice apropiate avertizorului de integritate, familie, colegi

- Entitatilor juridice controlate de avertizorul de integritate pentru care lucreaza sau cu
care are raporturi profesionale.

Avertizorul de integritate nu poate avea o raspundere penald pentru incalcarea secretelor
protejate prin lege, daca divulgarea faptelor este necesara si proportionald cu protejarea
intereselor in cauza.

Autorul unei alerte care actioneaza de buna credintd si in mod dezinteresat nu va putea fi
concediat, sanctionat sau discriminat, in niciun mod, din cauza ca a semnalat acele fapte cu
respectarea prezentei proceduri, chiar daca faptele se dovedesc ulterior inexacte sau nu au
nicio urmare.

Daca autorul unei alerte a actionat cu rea credinta, va pierde protectia de care dispune in
calitate de avertizor de integritate. Se expune astfel sanctiunilor disciplinare, asa cum sunt
prevazute in regulamentul intern al FMM si al filialelor sale, si, daca este cazul, urmaririi in
justitie, mai ales in cazul acuzatiilor rau intentionate, insultatoare sau defaimatoare sau al unei
alerte abuzive.

Aceste prevederi sunt inscrise Th Codul muncii @,

Plangerea abuziva pentru defaimare fnaintatd impotriva unui avertizor de integritate se
pedepseste prin lege ©.

6. Prelucrarea datelor personale

Colectarea unei alerte profesionale conduce la o prelucrare automata a datelor. Procesul este
gestionat de FMM 1n calitate de responsabil.

In cadrul unei alerte profesionale, vor putea fi inregistrate numai urmatoarele categorii de date:

- identitatea, functia si datele de contact ale autorului semnalarii,

- identitatea, functia si datele de contact ale persoanelor care fac eventual obiectul
alertei,

- identitatea, functia si datele de contact ale persoanelor care intervin in colectarea sau
prelucrarea alertei,

- faptele semnalate,

- elementele colectate in cadrul verificarii faptelor semnalate,

- raportul privind operatiunile de verificare,
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- urmarile date alertei.

Se va asigura securitatea datelor personale. Accesul la datele privind alertele si solicitarile
este protejat cu ajutorul unui nume de utilizator si al unei parole individuale, reinnoite periodic.
Accesarile sunt inregistrate si frecventa lor este controlata.

Durata de stocare a datelor cu caracter personal

Datele privind o alerta profesionala despre care referentul de etica considera ca nu intra in
domeniul de aplicare al prezentului mecanism vor fi distruse sau arhivate fara intarziere, dupa
anonimizare.

Daca alerta profesionala nu este urmata de o procedura disciplinara sau judiciara ulterior
anchetei, datele privitoare la acea alerta vor fi distruse sau arhivate dupa anonimizare, de catre
referentul de etica in termen de doua luni de la inchiderea tuturor operatiunilor de verificare.

Autorul unei alerte profesionale, precum si persoanele vizate de aceasta, vor fi informate de
inchiderea dosarului.

Tn cazul In care sunt demarate proceduri disciplinare sau judiciare impotriva persoanei care
face obiectul unei sesizarii sau impotriva unui autor al unei alerte abuzive, datele cu privire la
acea alerta profesionala sunt pastrate de referentul de etica pana la incheierea procedurii.

Elaborare: Polul de audit si control intern
Data aplicarii: septembrie 2024




— PI’OCGd ura rivi nd Versiunea nr.2 — septembrie 2024
?4”‘“ MEB MEDIAS p Pagina 17

& o= | mecanismul de alerta
- legea Sapin Il

7. Anexe

Anexa 1: Schema de organizare a mecanismului de alerta
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Anexa 2: Referinte juridice:

@ Legea nr 2016-1691 din 9 decembrie 2016, privind transparenta, lupta impotriva
coruptiei si modernizarea vietii economice, aga-numita Sapin Il
https://www.legifrance.gouv.fr/affichTexte.do?cidTexte=JORFTEXT000033558528&categorie
Lien=id

Decretul nr. 2017-564 din 19 aprilie 2017 privind procedurile de colectare a alertelor
emise de avertizori de integritate in cadrul persoanelor juridice de drept public sau
privat sau al autoritatilor administratiei publice
https://www.legifrance.gouv.fr/affichTexte.do?cidTexte=JORFTEXT000034443268&categorie
Lien=id

Hotararea 2017-191 din 22 iunie 2017 a CNIL de modificare a Hotararii 2005-305 din 8
decembrie 2005 privind autorizarea unica a prelucrarilor automate de date cu caracter
personal in cadrul mecanismelor de alerta profesionala
https://www.legifrance.gouv.fr/affichTexte.do?cidTexte=JORFTEXT000035268495&categorie
Lien=id

@ Legea 2022-401 din 21 martie 2022 privind imbundtétirea protectiei avertizorilor de
integritate
https://www.legifrance.gouv.fr/jorf/id/JORFTEXT000045388745

Decretul 2022-1284 din 3 octombrie 2022 privind procedurile de colectare si prelucrare
a sesizdarilor emise de avertizorii de integritate si lista autoritatilor externe stabilite prin
legea 2022-401 din 21 martie privind imbunatatirea protectiei avertizorilor de integritate
https://www.legifrance.gouv.fr/loda/id/LEGIARTI000046357779/2022-10-05/

@ Articolul 9 din legea 2016-1691 asa-numita Sapin II: Divulgarea de elemente confidentiale
legate de alerta se pedepseste cu doi ani de inchisoare si 30.000 € amenda.

®) Hotdrédrea 2017-191 din 22 iunie 2017 a CNIL.
® Articolul L.1132-3-3 din codul muncii modificat prin Legea 2016-1691 din 9 decembrie
2016 - art. 10

©® Articolul 12 din legea 2016-1691 asa-numita Sapin |l: o pldngere abuzivd pentru
defdimare impotriva unui avertizor de integritate este pasibild de o amenda civild de 30.000 €.
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