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PROCEDURA PRIVIND MECANISMUL DE ALERTA - LEGEA

SAPIN Il
Cuprins:
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3.1 — Avertizor de integritate p.2
3.2 — Referent etica p.3
3.3 — Celula de analiza p.4
3.4 — Expert intern p.5
4. Proces
4.1 Semnalarea faptelor p.6
4.2 Analiza si prelucrarea semnalarilor p.7
4.3 Monitorizarea semnalarilor p.10
4.4 Depunerea de intrebari sau solicitari p.10
5. Protectia avertizorului de integritate p.11
6. Stocarea datelor p.12
1. Obiect:

Prezenta procedura se inscrie in cadrul legii franceze nr. 2016-1691 asa-numita ,Legea
Sapin II" din 9 decembrie 2016, privind transparenta, lupta impotriva coruptiei si modernizarea
vietii economice . Acest act normativ prevede regulile si modalitdtile de fnregistrare,
prelucrare si monitorizare a semnalarilor de abateri.

Procedura respecta de asemenea cerintele legislatiei aplicabile din Roménia si Uniunea
Europeana.

Aceasta procedura este complementara comunicarii de alerte pe cale ierarhica, asa cum era
practicata anterior, precum si textelor si mecanismelor deja in vigoare, cum ar fi regulamentul
intern sau orice alta procedura aplicabila.

France Médias Monde se angajeaza sa difuzeze prezenta ,procedura privind mecanismul de
alertd” in vederea asigurarii unei informari clare a potentialilor utilizatori.
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In momentul semnalérii unei abateri, autorul semnalarii va primi un exemplar din prezenta
procedura.

2. Aplicabilitate teritoriala:

Mecanismul de alerta se aplica tuturor societatilor grupului France Médias Monde din Franta
si din strainatate.

Procedura priveste semnalarea de alerte in conformitate cu:

- Articolul 17 din Legea nr. 2016-1691 din 9 decembrie 2016: privind comportamente
sau situatii care contravin Codului de conduita. Pot fi depuse doar de salariatii grupului
FMM.

- Articolele 6 - 15 din Legea nr. 2016-1691 din 9 decembrie 2016: privind orice
infractiune, delict, incalcare a legii, amenintare la adresa interesului general si
nerespectare a regulilor companiilor. Aceste semnalari pot fi emise de orice tert.

- Directiva (UE) 2019/1937 a Parlamentului European si a Consiliului din 23 octombrie
2019 privind protectia persoanelor care raporteaza incalcari ale dreptului Uniunii

- Legea 571 din 14 decembrie 2004 privind protectia personalului din autoritatile publice,
institutiile publice si din alte unitati care semnaleaza incalcari ale legii

Prezenta procedura nu se refera la alertele de hartuire care pot fi depuse pe
aceeasi platforma, dar dispun de un proces specific.

3. Roluri si responsabilitati:

Mecanismul de alerta a carei schema de functionare este prezentata sintetic in anexa
1 a prezentei proceduri, implica urmatorii actori:

3.1 — Avertizor de integritate :

Avertizorul de integritate este persoana care se afla la originea unei semnalari. Este vorba
obligatoriu de o persoana fizica. Avertizorul de integritate poate fi un salariat al France Médias
Monde, dar si o persoana exterioara societatii.

Tipologiile posibile de avertizori de integritate sunt detaliate mai jos cu titlu indicativ:
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Legea Sapin 2 defineste astfel avertizorul de integritate:

,un avertizor de integritate este o persoana fizica care dezvaluie sau semnaleaza, in mod
dezinteresat si cu buna credinta, o infractiune, un delict, o incalcare grava si evidenta a unui
angajament international ratificat sau aprobat in mod legal de Franta, a unui act unilateral al
unei organizatii internationale in temeiul unui astfel de angajament sau al legii, sau o
amenintare sau un prejudiciu grav la adresa interesului general, despre care are personal
cunostinta. Faptele, informatiile sau documentele, indiferent de forma sau suport, care intra
sub incidenta secretului de stat, secretului medical sau secretului relatiilor intre un avocat si

clientul sau sunt excluse din regimul alertei."

Legea nr. 571/2004 defineste astfel avertizorul de integritate, ca persoana care indeplineste
urmatoarele criterii:

e face o sesizare cu buna-credinta cu privire la orice fapta care presupune o incalcare a
legii, a deontologiei profesionale sau a principiilor bunei administrari, eficientei,
eficacitatii, economicitatii si transparentei

e lucreaza intr-o autoritate sau institutie publica din cadrul administratiei
publice centrale, administratiei publice locale, aparatului Parlamentului,
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aparatului de lucru al Administratiei Prezidentiale, aparatului de lucru al
Guvernului, autoritatilor administrative autonome, institutiilor publice de
cultura, educatie, sanatate si asistenta sociala, companiilor nationale,
regiilor autonome de interes national si local, precum si societatilor
nationale cu capital de stat.

Semnalarile anonime nu vor fi tratate deciat daca se confirma gravitatea faptelor
mentionate si elementele concrete sunt suficient de detaliate. in principiu sesizirile
anonime nu pot fi luate in calcul. Totusi, in ipoteza in care astfel de sesizari prezinta
elemente concrete care sa poata contura o suspiciune rezonabila ca fapta reclamata s-
a produs, se poate dispune efectuarea unei cercetari din oficiu. De altfel, daca
identitatea avertizorului de integritate nu este cunoscuta, va fi mai dificila asigurarea
protectiei acestuia.

Persoanele care, in mod anonim, au raportat sau au divulgat public informatii referitoare
la incalcari, dar sunt ulterior identificate si sufera represalii, beneficiaza totusi de
protectia prevazuta pentru avertizorii de integritate.

Precizam ca puteti solicita in mod expres ca identitatea dumneavoastra sa nu fie
divulgata. De asemenea, in situatia in care cel reclamat va este sef ierarhic, direct sau
indirect, ori are atributii de control, inspectie si evaluare asupra dumneavoastra, va vom
ascunde identitatea.

3.2 — Referent pentru etica:
Referentul pentru etica are urmatoarele atributii:

- Primeste si analizeaza semnalarile de comportamente sau situatii care contravin legii
sau Codului de conduita al FMM, transmise direct de catre avertizorul de integritate
sau indirect de catre management;
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Se asigura de verificarea, intr-un termen rezonabil, a admisibilitatii semnalarilor si mai
ales:
* daca autorul semnalarii corespunde definitiei avertizorului de integritate,
» daca faptele invocate intra in sfera de aplicare a unei alerte etice in conformitate
cu legea .
Asigura anonimatul alertelor primite nainte de transmiterea catre celula de analiza,
catre expertii interni sau externi,
Tl informeaza pe autorul semnalarii:
= asupra primirii semnalarii,
= asupra termenului rezonabil si previzibil necesar analizarii admisibilitatii
acesteia,
= asupra urmarilor semnalarii;
Informeaza persoana / persoanele vizate de alerta;
Coordoneaza investigatiile conduse la nivel intern sau cu suport extern;
Gestioneaza termenele de raspuns;
Raspunde sau coordoneaza raspunsurile la eventualele intrebari adresate de angajati
referentului pentru etica;
Informeaza regulat si minim o data pe an celula de analiza;
Monitorizeaza semnalarile pe langa celula de analiza;
Gestioneaza dispozitivul tehnic de primire si prelucrare a semnalarilor;
Prezinta o raportare anuala comitetului de audit.

Aceste atributii revin responsabililor Polului de audit si control intern.
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3.3 = Celula de analiza:
Celula de analiza are urmatoarele atributii:

- se asigura de respectarea prevederilor Codului de conduita de catre toti angajatii,
furnizorii si partenerii;

- 1l asista pe referentul pentru etica in evaluarea admisibilitatii alertelor intr-un termen
rezonabil;

- il asista pe referentul pentru etica in oferirea de raspunsuri privind interpretarea si/sau
aplicarea Codului de conduita al grupului;

- se autosesizeaza cu privire la orice aspect legat de prevenirea si combaterea coruptiei;

- decide asupra urmarilor de aplicat semnalarilor si alertelor care i parvin prin intermediul
referentului pentru etica.

Celula de analiza se poate reuni in orice moment, ori de cate ori este necesar, pentru a lua la
cunostinta si trata orice intrebare, semnalare sau alerta care i-ar putea fi transmisa.

Poate solicita suportul si / sau prezenta oricarui salariat sau persoana exterioara societatii
pentru a se informa sau obtine clarificari.

in orice caz, se va intruni cel putin o dat& pe an in prezenta Presedintei Directoare Generala,
pentru o analiza a activitatilor anului care s-a scurs.

Conform procedurilor franceze de lupta impotriva coruptiei, celula de analiza si fiecare din
membrii acesteia se obliga sa-si exercite atributiile in conditii de stricta confidentialitate.

Celula de analiza este formata din:

- Directorul General

- Directoarea de Resurse Umane

- Directoarea Juridica

- Directorul Administrativ si Financiar

In cazul absentei unuia din membrii celulei de analiza, acesta nu poate sa fie reprezentat de
un alt angajat (cu exceptia absentelor de lunga durata). Cvorumul necesar pentru ca deciziile
luate de celula de analiza sa fie valabile este de 2 memobri.

Directorul General este Presedintele celulei de analiza fara ca votul sdu sa conteze mai mult
decat celelalte. Daca nu se obtine o majoritate, se va solicita opinia Presedintei Directoare
Generala.

3.4 — Expert intern:
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Atunci cand o alertd este considerata admisibild si sunt necesare investigatii suplimentare,
celula de analiza poate recurge la unul sau mai multi experti interni in cadrul diferitelor directii
sau filiale ale FMM.

Expertul intern intervine sub responsabilitatea celulei de analiza si sub coordonarea
referentului pentru etica. Superiorii sai sunt informati ca ii este incredintata o misiune, dar fara
a primi detalii despre aceasta.

Expertul intern are ca misiune sa:

- conduca investigatii cu privire la fapte (partial sau in ansamblul lor), prin intermediul
interviurilor si colectarii de date;

- comunice rezultatele anchetei sale referentului pentru etica si celulei de analiza prin
intermediul discutiilor sau comunicarilor scrise exclusiv pe platforma.

Are o obligatie de confidentialitate, mai ales cu privire la faptele raportate si persoanele in
cauza. De-a lungul intregii anchete, se va asigura impreuna cu referentul pentru etica ca
initiativele luate nu pot compromite confidentialitatea informatiilor.

4. Proces
4.1 — Semnalarea faptelor

Autorul alertei va face toate eforturile pentru a furniza informatii cat mai precise si fidele
realitatii, la care sa fi fost el insusi martor. Pentru a permite o analiza riguroasa si o prelucrare
eficace a alertei, este preferabil ca aceasta sa fie fundamentata, mai ales in termeni de:

e context si istoric

e locuri

e date siore

e persoane implicate

e descrierea si frecventa faptelor constatate

Semnalarea va fi completata, in masura posibilului, cu dovezi materiale (fotografii, fisiere etc.).
Detaliile pot fi completate si ulterior, fie spontan, fie la solicitarea referentului pentru etica si/sau
a expertului intern.

Mecanismul de semnalare a faptelor cuprinde doua canale:

- Canalul ierarhic rezervat doar personalului France Médias Monde,
- siun canal direct catre referentul pentru etica deschis tuturor autorilor de semnalari
prin conectarea la platforma externa securizata.

Alegerea canalului este la discretia autorului semnalarii in cazul angajatilor societatii.

=  Functionarea canalului ierarhic:
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Responsabilul ierarhic sesizat de salariat:

- Il sfatuieste si-l orienteaza pe avertizorul de integritate;
- Determina impreuna cu acesta si eventual cu referentul pentru etica oportunitatea
difuzarii unei alerte in cadrul mecanismului.

Daca considera ca faptele raportate merita semnalate, responsabilul ierarhic va cere autorului
semnalarii sa le transmita prin intermediul platformei interne pentru a stabili astfel comunicarea
cu referentul pentru etica.

Toate persoanele implicate din acest canal au obligatia de a respecta confidentialitatea, mai
ales cu privire la faptele raportate, persoanele in cauza si identitatea autorului semnalarii.

Responsabilul ierarhic poate:

- reuni informatiile aflate la dispozitia sa Tn acel moment si care eventual i par a fi
pertinente, dar in niciun caz nu va intreprinde niciun demers care sa semene cu
inceperea prelucrarii semnalarii;

- transmite dosarul exclusiv prin intermediul platformei securizate. Din motive de
confidentialitate, trebuie exclus orice schimb de mesaje electronice.

=  Functionarea canalului direct:

Daca in lumina situatiei, calea ierarhica nu pare a fi oportuna, autorul semnalarii se poate
adresa direct referentului pentru etica.

- Intr-un astfel de caz, comunicarea se face prin conectarea la alegere de pe un
calculator, profesional sau personal, tabletd, smartphone ... pe platforma externa
securizata la link-ul de mai jos:

https:/alertefrancemm.com
Acest site nu poate fi gasit cu ajutorul motoarelor de cautare. Trebuie infrodusa aceasta adresa.

Platforma externa securizata ofera mai ales urmatoarele functionalitati:

e Colecteaza fiecare alerta din partea angajatilor,

e Permite schimburi securizate intre diferitii actori (interni sau externi FMM),

e Ofera o monitorizare continua a prelucrarii alertei,

o Ofera un spatiu de lucru securizat pentru stocarea si arhivarea dosarelor in beneficiul
persoanelor responsabile de acestea,

e Permite realizarea unei raportari regulate a alertelor si urmarilor aduse,

e Permite anonimizarea alertelor, arhivarea si stergerea acestora in conformitate cu
termenele prevazute de lege.
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4.2 — Analiza si prelucrarea semnalarilor

Mecanismul de alerta garanteaza confidentialitatea si respectarea drepturilor tuturor in
procesul demarat. Toate persoanele implicate au obligatia de a respecta confidentialitatea si
drepturile tuturor partilor:

- Celula de analiza,

- si mai general toate persoanele responsabile de colectarea, prelucrarea unei alerte
profesionale sau care ar putea fi in masura sa aduca informatii in cadrul investigatiilor
conduse n acest sens.

intr-adevar, aceste persoane se angajeazéa sa respecte o obligatie de confidentialitate, sa nu
utilizeze datele si informatiile Tn scopuri deturnate, sa respecte durata limitata de stocare a
acestora si sa procedeze la distrugerea lor, conform prezentelor reguli. Incélcarea acestei
confidentialitdti se pedepseste conform legii, putdnd atrage raspunderea civila,
contraventionala si chiar penala.®.

in momentul analizei si prelucrarii faptei semnalate, referentul pentru etica se va asigura ca nu
comunica decét datele si informatiile necesare verificarii si prelucrarii abaterii. Vor putea fi luate
in considerare doar faptele, datele si informatiile formulate cu buna credintd si in mod
dezinteresat, in raport direct cu domeniul de aplicare al mecanismului de alerta si strict
necesare operatiunilor de verificare.

Comunicarea cu autorul semnalarii se va face exclusiv prin intermediul platformei securizate
pentru a se garanta confidentialitatea informatiilor.

= Etapa 1: Confirmarea primirii

La primirea semnalarii unei abateri si cel tarziu in termen de 7 zile lucratoare, referentul pentru
etica confirma autorului alertei primirea acesteia prin intermediul platformei securizate.
Confirmarea primirii nu reprezinta o confirmare a admisibilitatii semnalarii.

Confirmarea de primire recapituleaza toate informatiile si, daca este cazul, fisierele atasate
comunicate in momentul semnalarii faptei.

Referentul pentru etica il informeaza pe autorul semnalarii asupra termenului previzibil necesar
analizarii admisibilitatii acesteia, care nu ar trebui sa depaseasca doua luni.

» Etapa 2: Analiza admisibilitatii

Referentul pentru etica, in colaborare cu celula de analiza, realizeaza o evaluare preliminara,
tratatd in regim confidential, pentru a determina, Tnaintea oricérei anchete, daca fapta
semnalata intra in domeniul de aplicare al procedurii.

Evaluarea preliminara poate conduce la:
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a. Declararea semnalarii ca neadmisibila
Solicitarea de elemente suplimentare din partea autorului semnalarii
c. Declararea semnalarii ca fiind admisibila

c

a. Daca alerta nu este admisibila, referentul il informeaza pe autorul semnalarii si inchide
procedura. Toate datele comunicate sunt sterse/distruse intr-un termen de 2 luni de la
inchiderea procedurii cu exceptia cazului in care sunt necesare pentru a demonstra o
utilizare abuziva a mecanismului de alertd. In acest caz, referentul va putea decide
alertarea organului superior si/sau autoritatilor responsabile.

b. Tn cazul in care are indoieli legate de admisibilitatea alertei, referentul pentru etica:

e poate cere autorului semnalarii informatii suplimentare.
e poate solicita ajutorul celulei de analiza, fie prin intermediul platformei
securizate fie cerand o intalnire.

In orice caz, il informeazd pe autorul semnaldrii asupra termenului estimativ
necesar pentru analiza admisibilitatii alertei.

c. Daca semnalarea este considerata admisibila, referentul va trece la prelucrarea
elementelor vizate de alerta.

Incurajam ca intr-o prima etapa alerta sa fie lansata in cadrul societatii. Se poate totusi evita
acest lucru in urmatoarele conditii:

Daca referentul nu i-a transmis avertizorului de integritate avizul sau asupra admisibilitatii
alertei intr-un termen rezonabil, acesta poate, ulterior, sa transmité alerta autoritatilor judiciare,
administrative sau entitatilor profesionale. Acestea dispun de 3 luni pentru a trata alerta.

Daca alerta nu este tratata in acest termen, ca ultim resort, ea poate fi facuta publica.

Legea introduce o exceptie la respectarea acestor 3 etape ,,in cazul unui pericol grav si iminent
sau in prezenfa unui risc de prejudicii ireversibile.” Avertizorul de integritate poate astfel trece
direct la etapa a doua si/sau a treia.

De asemenea, Directiva 2019/1937 prevede ca avertizorul poate efectua o divulgare publica
daca are motive intemeiate sa considere ca exista un risc de represalii sau exista o
probabilitate redusa ca incalcarea sa fie remediata in mod eficace, avand in vedere
circumstantele specifice ale cazului, precum cele in care probele pot fi disimulate ori distruse
sau o autoritate poate fi in intelegere cu autorul incélcarii sau implicata in incalcare.
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Pe langa procedura interna descrisa in prezentul ghid, conform Legii nr.571/2004, avertizorul
poate efectua sesizarea, alternativ sau cumulativ_catre:

e organelor judiciare;

e organelor insarcinate cu constatarea si cercetarea conflictelor de interese si a
incompatibilitatilor;

e comisiilor parlamentare;

e mass-media;

e organizatiilor profesionale, sindicale sau patronale;
e organizatiilor neguvernamentale.

Protectia aferenta statutului de avertizor de integritate nu poate fi asigurata decat cu
conditia respectarii stricte a acestor etape.

= FEtapa 3: Prelucrarea alertei

Persoanele vizate direct sau indirect de o semnalare considerata admisibila sunt informate de
referentul pentru etica de indata ce alerta a fost inregistrata sau de indata ce au fost luate
masurile asiguratorii mai ales pentru prevenirea distrugerii probelor.

Aceasta informare se face prin scrisoare recomandata.
Informatiile furnizate oricarei persoane vizate ® sunt:

- faptele care i se reproseaza,

- serviciile informate cu privire la abaterea semnalata,

- modalitatile de exercitare a drepturilor de acces si rectificare; precum si o copie a
prezentei proceduri

Persoanele vizate de o alerta pot accesa datele inregistrate si-si pot exercita drepturile
adresand o solicitare referentului pentru etica in aceleasi conditii ca cele prevazute pentru
semnalari. Tn schimb nu pot in niciun caz obtine comunicarea, in baza drepturilor de acces, a
informatiilor legate de identitatea autorului semnalarii.

Referentul realizeaza investigatiile si verificarile necesare cu privire la alertele admisibile sau
coordoneaza actiunile intreprinse atunci cand obiectul alertei face necesara implicarea unui
expert intern:

- in comun cu Presedintele celulei de analiza si daca este cazul membrii celulei
de analiza,
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- cu participarea, daca este necesar, a intregii conduceri a societatii sau a unui
tert exterior FMM. In acest caz, aceste persoane au aceleasi obligatii ca
referentul pentru etica.

Celula de analiza se asigura ca sunt conduse investigatiile adecvate si decide care sunt
urmarile eventualelor abateri constatate, cum ar fi sesizarea nivelului de management superior
pentru angajarea, la nevoie, a unei proceduri disciplinare sau sesizarea autoritatilor
administrative sau judiciare.

Dupa ce alerta a fost tratata, referentul comunica autorului semnalarii, si daca este cazul si
persoanelor vizate de alerta, inchiderea alertei fara a oferi precizari asupra modului in care
aceasta a fost prelucrata.

4.3 — Monitorizarea semnalarilor

Celula de analiza este tinuta la curent de catre referentul pentru etica cu privire la semnalarile,
solicitarile si intrebarile primite, in cadrul fiecarei reuniuni din cursul perioadei scurse, precum
si cu privire la rezultatul prelucrarilor alertelor.

Referentul informeaza de asemenea anual Comitetul de audit asupra volumului si naturii
semnalarilor, solicitarilor si intrebarilor primite in cursul anului, fara a oferi detalii.

Faptele aduse la cunostinta celulei de analiza si Comitetului de audit sunt anonimizate pentru
a asigura confidentialitatea si protectia datelor cu caracter personal, permitand in acelasi timp
actualizarea cartografiei riscurilor de coruptie in cadrul societatii.

4.4 — Depunerea de intrebari sau solicitari

Mecanismul de alerta permite de asemenea persoanelor carora li se aplica Codul de conduita
al France Médias Monde sa adreseze intrebari celulei de analiza sau referentului sau sa
fnainteze solicitari de interpretare a acestui document.

O astfel de solicitare nu poate in niciun caz viza direct sau indirect 0 anumita persoana. intr-o
astfel de situatie, solicitarea va fi tratata ca o alerta.

- Mecanismul de colectare a intrebarilor si solicitarilor implica doua canale: canalul
ierarhic rezervat doar angajatilor France Médias Monde, si un canal direct catre
referentul pentru etica deschis tuturor autorilor de solicitari prin intermediul platformei
securizate al carei link se regaseste mai jos:

Alertefrancemm.com
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Alegerea canalului este la discretia autorului solicitarii.

Referentul pentru etica, asistat eventual de celula de analiza, se asigura ca ofera un raspuns
precis solicitarilor care-i sunt transmise, indicand, daca este cazul, comportamentul pe care ar
trebui sa-l adopte autorul.

Datele colectate pentru o intrebare sau o solicitare sunt urmatoarele:

- identitatea, functia si datele de contact ale persoanei care a inaintat solicitarea,

- identitatea, functia si datele de contact ale persoanelor care intervin in inregistrarea
sau prelucrarea solicitarii,

- solicitarea cu identificarea Tn masura posibilului a partilor din Codul de conduita pentru
care se solicita interpretarea, precum si, daca este cazul, descrierea situatiei care se
afla la originea solicitarii si a duratei sale,

- urmarile date solicitarii.

Desi nu dispune de protectia juridica acordata avertizorilor de integritate, identitatea autorului
unei solicitari va fi tratatd in mod confidential de catre referent si celula de analiza.

5. Protectia avertizorului de integritate

Nicio autoritate nu furnizeaza unei persoane statutul de avertizor de integritate, cu toate
acestea, regimul de protectie al avertizorului de integritate va fi aplicabil cu conditia
respectarii urmatoarelor criterii:

Este vorba despre o persoana fizica

Alerta este dezinteresata si de buna credinta

Persoana a luat personal la cunostinta faptele raportate

Este vorba de fapte grave

Alerta a fost depusa cu respectarea procedurii definite prin lege

U 55 (@00 [ =

Identitatea autorilor de alerte precum si cea a autorilor de solicitari de interpretare va fi tratata
in mod confidential, atat in cadrul societatii cat si in raportul cu terti.

Autorii de alerte sau de solicitari de interpretare care au utilizat mecanismul de alerta cu buna
credinta, inclusiv in cazul in care prelucrarea alertei nu a condus la identificarea niciunei
abateri si/sau infractiuni sau faptele raportate s-au dovedit a fi inexacte sau eronate, ori rezulta
din informatii difuzate cu rea credinta de alte persoane decét autorul alertei, dar acesta a dat
dovada de buna credintd, nu pot fi sanctionati si nici face obiectul discriminarii.

Daca autorul unei alerte a actionat cu rea credinta, va pierde protectia de care dispune in
calitate de avertizor de integritate. Se expune astfel sanctiunilor disciplinare, asa cum sunt
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prevazute in regulamentul intern al FMM, si, daca este cazul, urmaririi in justitie, mai ales in
cazul acuzatiilor rau intentionate, insultatoare sau defaimatoare sau al unei alerte abuzive.

La cererea avertizorului cercetat disciplinar ca urmare a unui act de avertizare, comisiile
de disciplina au obligatia de a invita presa si un reprezentant al sindicatului sau al asociatiei
profesionale sa participe la aceste cercetari disciplinare. Anuntul se face prin comunicat pe
pagina de internet, https://www.rfi.ro/, cu cel putin 3 zile lucratoare inaintea sedintei, sub
sanctiunea nulitatii raportului si a sanctiunii disciplinare aplicate.

6. Stocarea datelor

Datele privind alertele vor fi distruse, stocate sau arhivate, cu respectarea regulilor aplicabile
in materie de protectie si prelucrare a datelor personale.

Stocarea documentelor privind tratarea alertelor si a solicitarilor va fi asigurata de referentul
pentru etica sub responsabilitatea Presedintelui celulei de analiza.

Datele cu privire la abaterile care au condus la verificari nu vor putea fi stocate mai mult de
doua luni de la incheierea operatiunilor de verificare, cu exceptia cazului in care se deschide
sau se preconizeaza o procedura disciplinara sau consecinte judiciare sau administrative,
impotriva persoanei acuzate sau autorului unei alerte abuzive, caz in care vor fi stocate pana
la Tncheierea procedurii.

Datele privind solicitarile de interpretare vor fi anonimizate pe o durata de doua luni de la
emiterea raspunsului.

7. Prelucrarea datelor personale

Conform hotérérii Comisiei Nationale pentru Informatica si Libertati (CNIL) nr. 2017-191 din 22
iunie, Tn cadrul prelucrarii alertei/solicitarii vor fi colectate si/sau stocate doar informatiile
relevante si necesare.

in general sunt considerate relevante si necesare urmétoarele categorii de date:

- identitatea, functia si datele de contact ale autorului semnalarii,

- identitatea, functia si datele de contact ale persoanelor care fac eventual obiectul
alertei,

- identitatea, functia si datele de contact ale persoanelor care intervin in colectarea sau
prelucrarea alertei,

- faptele semnalate,

- elementele colectate in cadrul verificarii faptelor semnalate,

- raportul privind operatiunile de verificare,

- urmarile date alertei.
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Se va asigura securitatea datelor personale. Accesul la datele privind alertele si solicitarile
este protejat cu ajutorul unui nume de utilizator si al unei parole individuale, reinnoite periodic.

Accesarile sunt inregistrate si frecventa lor este controlata.

Orice persoana vizata/identificata in cadrul acestui mecanism dispune, in conditiile
prevazute prin Regulamentul General privind Protectia Datelor (GDPR), de urmatoarele

drepturi:

Pentru exercitarea acestor drepturi sau pentru orice intrebari privind prelucrarea datelor
dumneavoastra in cadrul acestui mecanism, il puteti contacta pe responsabilul pentru protectia

Drept de acces, rectificare si stergere a datelor care o privesc conform prevederilor

articolelor 15, 16 si 17 din GDPR,;

Dreptul de a se opune prelucrarii datelor sale, cu respectarea conditiilor de exercitare

a acestui drept conform prevederilor articolului 21 din GDPR,;
Dreptul la limitarea prelucrarii datelor sale, conform articolului 18 din GDPR.

datelor sau pe referentul pentru etica.

Daca dupa ce ne-ati contactat, estimati ca drepturile dumneavoastra din domeniul ,Informatica

si Libertati” nu sunt respectate, puteti depune o reclamatie catre CNIL.
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Anexa 1: Schema de organizare a mecanismului de alerta
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Anexa 2: Referinte juridice:

@ Legea nr 2016-1691 din 9 decembrie 2016, privind transparenta, lupta impotriva coruptiei
si modernizarea vietii economice, asa-numita Sapin .
https://www.legifrance.gouv.fr/affichTexte.do?cidTexte=JORFTEXT000033558528&categorie
Lien=id

Decretul nr. 2017-564 din 19 aprilie 2017 privind procedurile de colectare a alertelor emise de
avertizori de integritate Tn cadrul persoanelor juridice de drept public sau privat sau al
autoritatilor administratiei publice
https://www.legifrance.gouv.fr/affichTexte.do?cidTexte=JORFTEXT000034443268&categorie
Lien=id

Hotararea 2017-191 din 22 iunie 2017 a CNIL de modificare a Hotaréarii 2005-305 din 8
decembrie 2005 privind autorizarea unicd a prelucrdrilor automate de date cu caracter
personal in cadrul mecanismelor de alerta profesionala
https://www.legifrance.gouv.fr/affichTexte.do?cidTexte=JORFTEXT000035268495&categorie
Lien=id

- Directiva (UE) 2019/1937 a Parlamentului European si a Consiliului din 23 octombrie
2019 privind protectia persoanelor care raporteaza incalcéri ale dreptului Uniunii https://eur-
lex.europa.eu/legal-content/RO/TXT/HTML/?uri=CELEX:32019L1937&from=en

- Legea nr.571 din 14 decembrie 2004 privind protectia personalului din autoritétile
publice, institutiile publice si din alte unitati care semnaleazé incélcéari ale legii
http://legislatie.just.ro/Public/DetaliiDocument/57866

@ Articolul 227 din Codul penal incrimineaza divulgarea secretului profesional, care este
definita ca

(1) Divulgarea, fara drept, a unor date sau informatii privind viata privatd a unei
persoane, de naturd s& aduca un prejudiciu unei persoane, de cétre acela care a luat
cunostinta despre acestea in virtutea profesiei ori functiei si care are obligatia pastrarii
confidentialitatii cu privire la aceste date, se pedepseste cu inchisoare de la 3 luni la 3
ani sau cu amenda.

©®) Hotaradrea 2017-191 din 22 iunie 2017 a CNIL.

@ Articolul 7(1) b din Legea nr. 571 din 14 decembrie 2004 privind protectia personalului din
autoritétile publice, institutiile publice si din alte unitéti care semnaleaza incalcéari ale legii
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